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MISSAO

O Centro Social Paroquial S. Jorge de Arroios ¢ uma Instituigdo Particular
de Solidariedade Social erecta canonicamente, constituida como uma
resposta social de apoio psicologico e espiritual de caracter preventivo e de
reabilitacdo, prestada na sede ou no domicilio a populagdo idosa,

contribuindo para a sua qualidade de vida.

VISAO

Constituir o Centro Social como uma Resposta Social de referéncia na

Arroios

VALORES

Respeito pelos direitos humanos
Procura da Exceléncia
Seriedade

Rigor

Credibilidade

Responsabilidade

RESPOSTAS SOCIAIS

Centro de Dia
Apoio Domiciliario
Centro Comunitario Madre Teresa

Nucleo de Apoio Local (Pessoa em Situagdo de Sem Abrigo)




SERVICOS DISPONIBILIZADOS

e Refeicdao: Almoco

e Higiene Pessoal: Manha, Tarde, Noite

e Higiene Habitacional

e Lavandaria/ Tratamento de Roupas

e Acompanhamento ao Exterior Acompanhamento Espiritual
e Acompanhamento Social

e Apoio Farmacoterapeutico

e Apoio Psicolédgico

e Apoio Juridico

e Animagao Socio Cultural

Pode o Utente usufruir dos seguintes servigos extra acordo:
e Refei¢do: Pequeno-almogo, Lanche e Jantar
e Refei¢des: Almocgo e Jantar para fins-de-semana
e Higiene Pessoal aos Fins-de-semana
e Limpeza Integral do Domicilio
e Transporte
e Acompanhamento Nocturno

e (entro de Dia ao Sabado




HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Centro de Dia Funciona os 6 dias da semana, de Segunda a Sabado das

08h30 as 18h30.

CENTRO SOCIAL PAROQUIAL DE SAO JORGE DE ARROIOS
REGULAMENTO INTERNO
DO

CENTRO DE DIA

PREAMBULO
Conceito
O Centro de Dia ¢ uma Resposta Social, desenvolvida em equipamento, que presta um
conjunto de servicos que contribuem para a manutencao das Pessoas Idosas no seu meio

sOcio-familiar.

Objectivos
a) Proporcionar servicos adequados a satisfagdo das necessidades dos Utentes;
b) Contribuir para a estabilizacdo ou retardamento das consequéncias nefastas do
envelhecimento;
c) Prestar apoio psicossocial;
d) Fomentar relacdes interpessoais e intergeracionais;
e) Favorecer a permanéncia da Pessoa Idosa no seu meio habitual de vida;
f) Contribuir para a prevengdo de situagdes de dependéncia, promovendo a

autonomia.




CAPITULO 1

Das condi¢des Gerais

Artigo 1°
Nocao de Utente
Sao considerados utentes do “Centro Social Paroquial de S. Jorge de Arroios”, neste
regulamento também designado por “Centro Social” ou “Centro”, as pessoas de ambos
os sexos que, em face de pedido prévio dirigido a Institui¢do, sejam admitidas em

conformidade com o presente regulamento.

Artigo 2°
Requisitos de Admissao no Centro
Sao condi¢des de admissao:

1. Ser residente na area da freguesia de Arroios, da cidade de Lisboa, ou ter
familiares residentes nela com os quais o candidato mantenha um
relacionamento préximo; e/ou zonas limitrofes.

2. Ter idade minima de 65 anos e/ou carecer de apoio social do Centro.

3. Fazer prova de ja ter sido promovida respectiva ac¢do judicial de Inabilitacao,
caso o Candidato sofra de doenga degenerativa do foro neurologico.

4. Preencher ficha de Inscri¢do constituida pelos elementos necessarios ao
conhecimento da situagdo econdmica e financeira efectiva do candidato a utente
e de sua familia mais proxima.

5. Fazer prova documental da veracidade das informagdes prestadas.

6. Reunir condigdes fisicas e psiquicas indispensaveis a uma boa integracdo na

vida comunitaria do Centro Social.




7. Aceitar que todas as informagdes cedidas sejam alvo de analise pela Equipa

Técnica do Centro, e pela Seguranga Social, ao abrigo do Protocolo de
Cooperagao Clausula VII, alineas j) e 1), e que sejam tratados em “texto livre”
por meios automatizados ou ndo, com vista a definicdio de uma
intervengao/apoio ajustado, com garantias de ndo discriminagdo, podendo aceder
e rectificar os dados pessoais, sempre que se justifique, ao abrigo da Lei n® 67/98

de 26 de Outubro.

Artigo 3°
Condigdes Especiais
Excepcionam-se do estatuido no n.° 2 do art.® 2.°, os utentes mais carenciados

ndo sendo fator limitativo a idade.

Artigo 4°
Critérios de Priorizacao
1. Os critérios sdo avaliados de acordo com a ponderagdo de 1 a 6, sendo
que 1 corresponde ao grau mais baixo e 6 ao grau mais elevado de
priorizagao.

a) Grau de dependéncia fisica e psiquica:

1-2 Autonomo/Pequenas Ajudas

3-4 Necessidade de Apoio nas ABVD (actividades basicas da vida
diaria)

5-6 Necessidade de apoio nas ABVD (actividades basicas da vida
diaria) e AIVD (actividades instrumentais da vida diaria)

b)  Natureza do pedido




1-2 Pedido efectuado pelos familiares ou pessoa proxima
3-4 Pedido pelo proprio

5-6 Encaminhamento hospitalar

c) Rede de Suporte
1-2 Diario/ Permanente
3-4 Diario/ Pontual
5-6 Esporadico/ Inexistente

d) Risco de Isolamento Social

1-2 Baixo Risco
3-4 Risco moderado
5-6 Risco elevado

e) Recursos Econdémicos

2. Ligagao com o Centro Social.

3. Lagos familiares com outros Utentes / Valéncias.

CAPITULO 11
Artigo 5°

Do Processo de Candidatura




O candidato a Utente e/ou seu familiar e/ou outro, ¢ atendido pelo responsavel
do atendimento que lhe prestara toda a informagao necessaria e solicitada.

E efectuado o preenchimento de uma ficha de inscrigao.

No acto da inscri¢do, o candidato a Utente e/ou seu familiar e/ou outro pagara o
valor de custas de abertura de processo, conforme tabela em anexo e afixada na
Instituigdo, e ser-lhe-a facultada a documentacgao relativa a Instituigao.

No caso de situagdo de emergéncia, o procedimento referido no n.° 2 pode
sofrer alteracdes de modo a dar uma resposta mais rapida e de acordo com a
necessidade emergente.

O Candidato a Utente tera de entregar a documentacdo solicitada conforme
referido no art.® 8°.

No caso de o Candidato preencher os requisitos evidenciados nos art.® 2°, art.® 3°
e art.® 4, e ndo existir vaga na Instituicdo, este integrara a lista de espera.

Sendo o parecer positivo, da Direccdo Técnica, esta nomeia o Gestor de
Processo, bem como a fixa¢ao do valor da comparticipagdo mensal.

No caso de o Candidato preencher os requisitos evidenciados nos art.® 2°, art.® 3°
e art.° 4, e existir vaga na Instituicdo, este e/ou seu familiar e/ou outro sera
informado no prazo maximo de 7 dias, por escrito ou por telefone sobre o valor

da comparticipagao.

9. Se existir acordo na comparticipagdo fixada e aceitacdo do Regulamento Interno, é

marcada uma visita domiciliaria que iniciard o processo de Admissao.
10. .Artigo 6°

Do arquivamento do Processo




Se apos recolha e analise da documentacdo, o Candidato ndo preencher os
requisitos evidenciados nos art.® 2°, art.’ 3° e art.® 4°, o processo de Candidatura
sera arquivado, e serd comunicado ao Candidato e/ou seu familiar e/ou outro a
decisdo no prazo maximo de 7 dias, por escrito ou por telefone.

Se ndo existir acordo na comparticipacao fixada e aceitacdo do Regulamento

Interno o processo de candidatura ¢ arquivado.

Artigo 7°
Da Gestdo da Lista de Espera

A gestdo da lista de espera ¢é efectuada segundo a pontuacao obtida na avaliagdo
dos critérios de selec¢do e priorizacdo, sendo que, em caso de igualdade de
ponderacdo, sera tido em conta, a data de inscri¢gdo e/ou parecer técnico da
equipa.

A gestdo da lista de espera é revista de quatro em quatro meses pela equipa
técnica, ficando o candidato a Utente responsavel por informar a instituigao de
eventuais alteracdes da sua situagao.

O responsavel pela gestdo da lista de espera informard o candidato a Utente
sobre a sua colocacdo na referida lista, de quatro em quatro meses, e/ou sempre

que for solicitado.

Artigo 8°

Da Documentagao




Para organizacdo do processo de admissao, deve o candidato a utente apresentar os

seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou cartdo de Cidadao

b) Cartao de Contribuinte

c) Cartao de Eleitor

d) Declaragdo médica, do médico de familia, comprovativa de situagdo de
doenga cronica

e) Cartao de Beneficidrio do Sistema de Saude

f) Declaracdo (des) da Pensdo (des) e comprovativo de concegdo de

prestagdes sociais

g) Recibo da Renda de Casa ou comprovativo de prestagdo de vida por

aquisicao de habitagdo propria

h) Comprovativo de rendimentos prediais e de capitais
1) Documento comprovativo de processo de Inabilitacao
) Cartdo de beneficiario de Seguranga Social ou outro subsistema de

protec¢do social

k) Declaracdo de despesa de farmécia, média mensal, em caso de doenga
cronica devidamente comprovada com declaragao médica

1) Recibo de Passe de Transporte no limite maximo da tarifa de transporte
da zona de residéncia

m)  Fotografia

n) Os que forem solicitados pelo técnico responsavel.

Artigo 9°

Da Entrevista Diagnoéstica




l.

O Gestor de Processo fard uma entrevista diagnostica, e apresentara o candidato

aos colaboradores da Instituigao.

CAPITULO 111

Da Admissao

Artigo 10°

Do Contrato com o Utente

O candidato a utente adquire a qualidade de Utente do Centro Social Paroquial
de Sdo Jorge de Arroios com a assinatura do contrato dos servicos a serem
prestados pelo Centro.

No referido contrato, o Utente obriga-se como contrapartida da prestacdo de
servigo pelo Centro ao pagamento da comparticipagdo mensal calculada sobre o
rendimento per capita deste, que pode ser entre 0% a 75%, conforme tabela em
anexo ¢ afixada na Instituicdo.

Em caso de impossibilidade do Utente proceder a assinatura do referido
contrato, poderd este ser validado por familiar préximo ou uma Pessoa de
referéncia, com uma declaragdo-compromisso do pagamento da comparti¢do
mensal fixada no processo de admissao

Anterior a assinatura de contrato ¢ facultada ao Utente uma coépia do
Regulamento Interno e Manual de Acolhimento.

A assinatura do contrato ¢ elaborado em duplicado ou triplicado, ficando um
exemplar na posse do Utente e outro na posse do familiar ou pessoa de

referéncia




Artigo 11°

Da Recepgdo aos novos utentes

1. A recepgdo dos novos Utentes ¢ feita pela Comissdo de Acolhimento, eleito pelos
Utentes, que os apresentara aos demais utentes e colaboradores do Centro, bem

assim proporcionara uma visita guiada as instalagdes do Centro.

Artigo 12°
Prazo de adaptagdo do utente ao Centro
1. A admissao constante deste capitulo, ¢ feita a titulo experimental por um periodo
de um més, torna-se definitiva uma vez confirmada pela equipa técnica a

adaptacao do Utente aos servi¢os do Centro.

Artigo 13°
Da Cessacgao dos servicos

1- E considerada a cessagdo da prestagio dos servigos apods carta enderecada ao
Director Técnico e/ou Gestor de Processo.

2- Em caso de transferéncia de Equipamento Social, deve o Utente solicitar por
escrito, ao Director Técnico e/ou Gestor de Processo, o seu processo individual,
ficando apenas uma copia documental no Centro.

3- Em caso de Falecimento, o processo individual do Utente ¢ automaticamente

Destruido, ficando apenas a ficha de inscri¢do em arquivo.




4- Em caso de desisténcia, verifica-se o instituido no nimero anterior.

Artigo 14°
Do Servigo de Transporte
1. Os critérios de utilizagdo do servico de transporte serdo baseados segundo o grau
de autonomia, grau de acesso ao Centro e a proximidade do Centro.
2. Para utilizar o servico de transporte, o Utente necessita de observar os seguintes
pressupostos:
a) Aceitar as normas,
b) Aceitar os hordrios e eventual mudangas dos mesmos,
¢) Aceitar os percursos pré estabelecidos,
d) Manter com os outros Utentes e motorista bom relacionamento
3. Para este servico, o Utente pagard o valor mensal conforme tabela em anexo e
afixada na Instituicao.

4. Este valor ¢ ajustado anualmente

CAPITULO IV

Das Comparticipagdes

Artigo 15°
Do calculo e das Isengoes
1. Os Utentes e/ou os seus familiares contribuirdo com a comparticipagdo mensal
que lhes tiver sido fixada, de acordo com o disposto no n.° 2 do art.® 10° deste

Regulamento,




2. As comparticipagcdes mensais a serem pagas pelo Utente sdo calculadas com
base nos clementos sobre a situagdo socio-economica deste, constante do
processo de admissdo e em conformidade com as normas da Direc¢do — Geral da
Accdo Social (orientagdo técnica, circular n° 4 de 16/12/2014 disponivel em
www.seg-social.pt) sobre calculo do rendimento per capita do agregado
familiar, devendo este ser aplicado sempre de acordo com o espirito de
solidariedade deste Centro Social.

3. Para a determinacdo do rendimento per capita, observar-se—a a seguinte
férmula:

RC= (RAF/12-D)
N

Sendo:

RAF= Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado) Conjunto de Pessoas

ligadas entre si por vinculo de parentesco, afinidade ou outras situacdes similares

desde que vivam em economia comum.

D= Despesas fixas mensais (cfal. G), k), 1) do art® 8° - contabilizando até ao limite

maximo da remunera¢do minima mensal garantida)

N= Numero de elemento do agregado familiar.

4. Os periodos de auséncia dos Utentes serdo descontados na percentagem de 10%
na comparticipacdo mensal deste, sempre que considerados por decisdo da
Direcc¢ao Técnica como justificados, e desde que os periodos de auséncia sejam

iguais ou superiores a 15 dias seguidos.




As comparticipagdes mensais podem sofrer alteracdo anual, de acordo com as
respectivas disposi¢des legais e tendo em conta as possibilidades financeiras do
Centro, bem como do Utente.
Sempre que a situagdo economica se altere, devera o Utente informar os servigos
e fazer prova do mesmo.
Quando se verifique alteracdo na situacdo econdémica do Utente e/ou dos
familiares responsaveis pelo pagamento da comparticipagdo mensal, esta sera
reajustada.
Face a insuficiéncia economica comprovada do Utente, o Centro diligenciara
junto dos familiares daquele, inscricdo de algum deles como “Amigo do
Centro”.

Artigo 16°

Das Formas de Pagamento

As Comparticipacdes deverdo ser pagas até ao dia 10 do més a que diz respeito da

seguinte forma:

a)
b)

Em numerario, na Secretaria, em horario de expediente;

Por Débito Directo.

Artigo 17°

Das Coimas
As comparticipagdes deverdo ser pagas até ao dia 10 do més a que diz respeito,
sob pena de multa fixada em 4% do valor da comparticipacdo, até ao final do

mes.

Verificando-se o ndo pagamento pontual das mensalidades, conforme alinea
anterior, o devedor entra em mora independentemente da interpelacdo uma vez

que se trata de obrigagdo com prazo certo do Cddigo Civil (artigo 805° n® 2




alinea a). Assim e consequentemente sdo devidos juros civis, cuja taxa ¢, desde
01/05/2003, de 4%, conforme o determina a Portaria n® 291/03, de 08 de Agosto;

Sempre que ndo seja paga a comparticipagdo até ao final do més, pode o Utente
ser suspenso, até ao pagamento da mesma.

Exceptuam-se os referidos no n°.1, aqueles que devidamente justificados.

CAPITULO V

Dos Direitos e dos Deveres

Artigo 18°

Dos Direitos dos Utentes

Os utentes sdo titulares dos seguintes direitos:

1.

Na Resposta Social de Centro de Dia:
a) A usufruir da ocupagdo dos tempos livres, Animagdo Sociocultural;
b) A Higiene Pessoal no Centro;

¢) Ao servico de lavandaria e tratamento de roupa;

d) A duas refeigdes diarias — almogo e lanche —, de segunda a sexta-feira, ndo

incluidos os dias feriados nacionais ¢ municipais, sendo o almogo servido das

12h00 as 13h00 ou das 13h00 as 14h00 e o lanche das 16:00 ou das 16h30.

e) O previsto na alinea anterior ¢ assegurado a quem contratualiza os servigos

também aso Sabados.

f) No caso dos Utentes que contratualizem os Sabados, usufruem, também, dos

servigos aos Feriados.




g) Para quem contratualiza os seis dias da semana, os feriados ndo incluidos sao:
Sexta Feira Santa, 25 de Dezembro e 01 de Janeiro.

2. A ter antecipadamente conhecimento das ementas que serdo afixadas em local
adequado na area da Cozinha (refeitorio), para que os utentes as possam delas
tomar conhecimento antes do dia a que respeitam.

3. Ao respeito de todos os que integram o Centro, da sua dignidade de pessoa
humana, nas suas convicgdes religiosas e ideias politicas, sendo livres de
manifesta-las, enquanto ndo perturbadoras do fraterno convivio dos utentes e do
normal funcionamento dos servigos.

4. A tomar parte, mediante contribui¢cdes financeiras sempre que exigiveis, nos
passeios, nas visitas € na coldnia de férias anual, organizados pelo Centro.

5. Ao acompanhamento por voluntarios do Centro, sempre que possivel, ou por
este indicado, ao Centro de Saude da zona e Hospitais.

6. Em caso de risco social, o centro accionar a Inabilitagdo do Utente, para que seja
nomeado Curador Legal.

7. A que sejam promovidas diligéncias visando conseguir a assisténcia religiosa
quando solicitada pelo Utente ou por quem de direito.

8. A ser guardada confidencialidade entre os elementos da equipa técnica e
Cuidadores, do teor dos boletins médicos que apresentar no acto da elaboracao
do processo de admissdo e/ou em qualquer outro momento.

9. A que a Direc¢do do Centro tome em consideragao as comunicagoes, feitas pelos
Utentes devidamente fundamentadas, de situagdes atentatorias dos seus direitos,
e, bem assim, a sugestdes ou reclamagdes que apresentem.

10. A obter gratuitamente do Centro um exemplar do Regulamento Interno e

Manual de Acolhimento.




11. A reunir-se em Assembleia de Utentes, conforme Regulamento proprio.

12. A Constituir-se em Conselho de Utentes, conforme Regulamento proprio.

Artigo 19°

Dos Deveres dos Utentes

Sdo deveres dos utentes e dos seus familiares:

1.

Entrega, no acto da elaboracdo do processo de candidatura, dos documentos que
lhes sejam pedidos.

Proceder a assinatura de contrato com o Centro.

Respeitar o horario de funcionamento dos Servigos do Centro constante deste
regulamento.

Comunicar, com pelo menos um dia de antecedéncia, aos respectivos Servicos
do Centro as auséncias ao “Centro de Dia”, podendo os casos imprevistos ser,
oportuna e posteriormente, justificados.

Avisar o Centro, com uma antecedéncia de quinze dias do periodo de férias
anuais.

Proceder ao pagamento na Secretaria, da comparticipagdo mensal, até ao dia 10
de cada més a que respeita.

Respeitar todos os Utentes e Colaboradores que prestam servi¢o e colaboragao
no Centro, cumprindo as normas deste.

Colaborar na manutencdo do asseio ¢ boa conservacdo das instalagdes do
Centro.

Participar nas actividades de Animagao Socio Cultural, sempre que lhes seja

proposto e contribua para o seu bem-estar.




10.

11.

12.

13.

14.

Salvaguardar o funcionamento harmonioso € o bom convivio no Centro, como

garante da boa reputacao da Instituicao levando ao conhecimento da Direcgdo o

que possa afectar aquela.

Apresentar-se no Centro Social discretamente vestido.

Dar conhecimento prévio ao responsavel do respectivo Servigo sempre que

pretenda ausentar-se das instalagdes do Centro Social, antes da hora da saida.

Informar, por escrito, com 15 dias de antecedéncia a intengdo de cessagdao do
Contrato.

Avisar o Centro em caso de futura auséncia bem como de qualquer informagao

que o impega de forma permanente de frequentar a Resposta Social.

Artigo 20°

(Da Disciplina)
As condutas dos utentes que configurem a violagdo de normas deste
Regulamento ou representem meras irregularidades de comportamento,
contrarias ao espirito da convivéncia harmoniosa que preside a ac¢do socio —
Caritativa desenvolvida pelo Centro, sdo objecto de censura, consoante o seu
grau de gravidade, estabelecendo-se, para o efeito, as san¢des seguintes:
a) Repreensdo verbal;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensdo temporaria dos servigos do “Centro de Dia”.
d) Cancelamento do Contrato do Centro com o Utente.
A aplicagdo das sangdes referidas do nimero anterior implica processo

respectivo excepto a sangao estatuida na alinea a) no mesmo numero.




Cinco sang¢des escritas implicam a Suspensdo temporaria por um, dois ou trés
dias dos servicos do “Centro de Dia”
Trés sangdes de suspensdo implicam a aplicagdo da sancdo referida na alinea d)

do niimero um.

Artigo 21°

Do processo
As sangdes previstas no numero anterior serdo aplicadas de harmonia com
processo proprio a ser submetida a apreciacdao da Direc¢do.
No prazo de dez dias uteis, a contar do conhecimento da violacdo do
Regulamento pelo Utente, a Direc¢do nomeara um instrutor do processo.
O instrutor referido no niimero anterior dispora num prazo de dez dias uteis a
contar da data da sua nomeagao, para dar por concluido o processo e remeter o
mesmo a Direcgao.
O prazo para comunicacdo da decisdo da Direc¢do ao Utente ndo pode
ultrapassar os quarenta e cinco dias.
O processo sera conforme ao regulamento disciplinar que constitui o anexo

numero dois do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Dos Trabalhadores
Secc¢ao I

Dos Contratados

Artigo 22°




Requisitos de admissao

1. Os servigos prestados pelo Centro sdo assegurados por pessoal habilitado, com,
pelo menos, a escolaridade obrigatéria e, com a respectiva formagao profissional
conforme as fung¢des atribuidas.

2. O pessoal a ser admitido nos Servicos do Centro poderd sé-lo em regime de
efectividade, de contrato a termo, ou de part-time.

3. Sao critérios de selec¢do na admissdo referida no namero anterior, a
competéncia e a dedicagdo e, em igualdade de condigdes, preferem os
candidatos residentes na paroquia.

4. Em caso de fundamentada urgéncia pode o Centro admitir pessoal sem as
aptidoes referidas no nimero um deste artigo, ficando obrigado a diligenciar
formag¢ao adequada ao desempenho das fungdes.

Artigo 23°
Do Gestor de Processo
No acto de candidatura, cf. n° 7 do art® 5, é nomeado um Gestor de Processo,
preferencialmente licenciado na area das Ciéncias Sociais cuja responsabilidade, em
concordancia com a Direc¢ao Técnica, é:

a) Observar, planear, coordenar e relacionar todas as informagdes necessarias a
compreensdo das reais necessidades e expectativas do Utente e respectiva
familia/pessoas de referéncia;

b) Participar na defini¢do e monitorizagao do percurso Institucional do Utente.;

c) Estimular, elaborar e monitorizar com o Utente o Plano de Desenvolvimento
Individual deste, planos de ac¢do correspondestes, adoptando-o sempre as

necessidades e expectativas do Utente.




d) Manter a equipa envolvida no processo, informada sobre o desempenho e
resultado dos indicadores de avaliagdo presentes no Plano de Desenvolvimento
Individual;

e) Manter-se informado e gerir o desempenho dos actores envolvidos no processo e
desenvolver actividades de pesquisa activa regular;

f) Criar condi¢des para fomentar e implementar rotinas de melhoria continua,
explorando as oportunidades;

g) Cuidar pelo relacionamento do Utente com os processos de interacgdo com a
Comunidade;

h) Zelar pelo cuidado e bem-estar do Utente.

Artigo 24°
Da Legislacdo aplicada

As fungoes exercidas pelos trabalhadores efectivos e contratados a termo, assim

como os seus direitos e deveres, regem-se pelas leis laborais aplicaveis aos

trabalhadores por conta de outrem e legislagao especifica das IPSS, designadamente,
convengdes colectivas.

Artigo 25°

Das condigdes

O Centro promovera exames médicos anuais dos seus trabalhadores, visando

garantir a capacidade destes para o desempenho das fung¢des que lhes sdo atribuidas

nos termos da legislacdo, sobre “segurancga higiene e saude no trabalho” em vigor.

Seccao II

Dos Voluntarios




Artigo 26°

Do regime e colaboragao

1. Como pessoa colectiva de utilidade publica pode o Centro integrar nos seus
Servigos, promovendo o Voluntariado, colaboradores neste regime, devidamente
habilitados para o desempenho de determinadas fungdes que se propdem
realizar, de harmonia com o disposto na Lei N.° 71/98, de 3 de Novembro,
regulamentada pelo Decreto — Lei N.° 389/99, de 30 de Setembro.

2. Os voluntarios desempenham as fun¢des que lhes forem atribuidas, sob a
orientacdo e autoridade dos Servigos em que estdo integrados.

3. No que concerne a ac¢do dos Voluntarios como colaboradores do Centro, rege o

Regulamento Interno do Voluntariado em vigor neste.

CAPITULO VII

Da Estrutura Interna do Centro

Artigo 27°
Dos Servigos
Aos Utentes abrangidos pelo Acordo de Cooperagdo, cf circular n° 4, aplica-se a
formula de célculo constante no art® 15° n® 3. Para os utentes extra acordo a
Comparticipagdo Familiar ¢ de Livre fixagdo com um limite maximo igual ao valor do
custo médio real do utente cf. cladusula 4* do anexo I do Compromisso de Cooperagao
para o sector Social e Solidario.
Os servigos que contemplam o acordo de Cooperagdo ¢ que obrigam a férmula de

calculo do art® 15 n°3, sdo:




Situacao Tipo 1 - 45%
Refeigdes (Almocgo e Lanche);
Convivio/Ocupagao

Situacdo Tipo 2 - 60%
Refeicdes (Almogo e Lanche);

Convivio/Ocupagao;
Cuidados de Higiene;

Tratamento de Roupa.

Extra Acordo:
Situac¢do Tipo 1 — Com Jantar - 60%

Situacdo Tipo 2 - com Jantar - 65%

Situacio Tipo 1 - mais Sabado 60%

Situacio Tipo 2 - mais Sabado 70%

Situacio Tipo 1 — Com Jantar — mais Sabado 65%

Situacio Tipo 2 — com jantar — mais Sabado 75%

1. O Utente do Centro de Dia pode contratualizar outros servigos, extra acordo,
pelos quais pagara valores calculados tendo em conta o custo real dos mesmos,
conforme tabela em anexo ¢ afixada na Instituigao:

Refei¢do: Pequeno-almogo (segunda a sabado)
Refei¢des Almogo e Jantar ( Fins-de-semana)
Transporte

Limpeza Integral do Domicilio




Apoio Nocturno

CAPITULO VIII
Do Funcionamento dos Servigos
Artigo 28°
Do Horarios
1. O Centro funciona, na Resposta Social de Centro de Dia, de segunda a sabado,
com abertura as 08h30 e encerramento as 18h30, excepto Domingos em que se
encontra encerrado.
CAPITULO IX
Disposi¢des Diversas
Artigo 29°
Da Integragao das lacunas
Para integracdo das lacunas do presente Regulamento é competente a Direc¢do do
Centro.
Artigo 30°
Da Alteragdes
a) As alteragdes ao presente Regulamento regem-se pelas disposigdes dos Estatutos
do Centro.
b) Qualquer alteragdo ao regulamento Interno, ¢ comunicado ao Instituto de
Seguranca Social.
Artigo 31°
O presente Regulamento, com os pareceres favoraveis do Presidente estatutario e do

Conselho Fiscal, devera ser aprovado, de harmonia com o disposto na alinea h) do




Artigo 13° dos Estatutos, em reunido de Direc¢do, pelo menos, por maioria absoluta

dos seus membros, entrando em vigor 15 dias apos.

Este Regulamento foi aprovado pela Direccdo do Centro Social Paroquial de Sao
Jorge de Arroios, em sua reunido ordindria de 22 de Abril de 2015 com o parecer

favoravel do Conselho Fiscal.
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